
Metas Distritais 2022-2023

Distrito:

Área Jurisdicional: América do Sul, América Central, Caribe e 
México

LC 3

ATIVIDADES DE SERVIÇO

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2022-2023, o nosso distrito aumentará o percentual de clubes que reportam 
serviços (atingindo ou superando os números de serviços reportados no ano passado).

Nossa equipe garantirá que 100% dos clubes em nosso distrito reportam serviço.

Plano de ação

COMPROMISSO COM A ABORDAGEM GLOBAL DO QUADRO 
ASSOCIATIVO

Com o apoio da Equipe Global de Ação, meu distrito apoiará, participará e promoverá a Abordagem Global do Quadro 
Associativo:

Adotando e implementando as quatro etapas do processo: Criar uma Equipe, Criar uma Visão, Criar um Plano e Criar 
Sucesso no meu distrito
Participando de webinars de treinamento para aprender e implementar a abordagem
Supervisionando, apoiando e/ou conduzindo o treinamento distrital
Convidando os líderes da GAT para participarem do treinamento distrital
Dando feedback aos líderes da GAT sobre sucessos e desafios

APOIO À ABORDAGEM GLOBAL DO QUADRO ASSOCIATIVO

Sim, a equipe distrital foi consultada e escolhemos o seguinte Leão como nosso Líder de Apoio à Abordagem Global do 
Quadro Associativo:Entre em contato conosco

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2022-2023, o nosso distrito conseguirá crescimento positivo de associados 
(atingindo ou superando os números de associados do ano passado).

mailto:gat@lionsclubs.org


1º Trimestre

2º Trimestre

3º Trimestre

4º Trimestre

Novos clubes Associados 
Fundadores

Novos 
Associados

Associados 
Baixados

Metas Trimestrais

0

1

0

0

0

20

0

0

5

10

15

15

5

3

0

2

Novos clubes AL

1

Associados Fundadores AL

20

Novos Associados AL

Associados Baixados AL

10

45

Meta de Crescimento Líquido

Novos Associados AL + Associados Fundadores AL - Associados Baixados AL = Meta de 
Crescimento Líquido

55
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DESENVOLVIMENTO DA LIDERANÇA

Declaração da meta

Até o final do primeiro trimestre do ano Leonístico de 2022-2023, nosso distrito terá realizado treinamento para 
dirigentes de clube e presidentes de divisão.

O coordenador da GLT de distrito reportará cada treinamento usando a função para gerenciar treinamentos do Learn.

a. Nossa equipe garantirá que 100 presidentes de divisão participem do treinamento de presidentes de divisão.

b. O nosso distrito confirmará que 100% dos dirigentes de clube (presidente, secretário e tesoureiro) participem do 
treinamento de dirigentes de clube.

c. Sim, o coordenador da GLT do nosso distrito reportará o treinamento concluído de presidentes de divisão e 
dirigentes de clube no Learn.



Plano de ação

LCIF

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2022-2023, nosso distrito apoiará a Fundação de Lions Clubs International (LCIF) no 
seu esforço para alcançar a meta de angariação de fundos.

a. A nossa equipe garantirá que a participação dos associados no distrito aumente em 100% e a participação dos 
clubes no nosso distrito aumente em 100%.

b. A nossa equipe garantirá que 59 clubes do meu distrito atinjam 100% de participação dos associados.

c. Trabalharei para conseguir uma Medalha do Presidente de Conselho de LCIF de nível de Ouro.

d. Farei uma doação pessoal de US$ 200 à LCIF e pedirei a 10 membros do meu gabinete distrital que façam uma 
doação pessoal à LCIF.

Plano de ação

Declaração da meta

PERSONALIZAR METAS

Plano de ação

Declaração da meta

GLT : Atuar no desenvolvimento de lideranças positivas e engajadas no sentido de servir a sua comunidade. Até o fim 
do mandato ,ter dado oportunidade para as lideranças se destacarem no Distrito. Incentivar para que todos os Clubes 
do Distrito tenham em seu quadro o Asssessor de GLT.
GMT: Buscar retenção e o aumento do quadro associativo qualificado.  Acolher os novos associados para que se 
sintam inseridos no clube. Cuidar da saúde do clube para receber novos associados. Incentivar para que todos os 
Clubes do Distrito tenham em seu quadro o Assessor de GMT.
GST: Estimular as atividades de serviços eficazes e contínuas nas áreas do desafio global, com registro na ferramenta 
de Lions Internacional (MyLion). Envolver os clubes para que trabalhem com as 5 causas globais, Concurso do Cartaz 
sobre a Paz e Lions Quest. Incentivar para que todos os clubes tenham o assessor de GST
LCIF: Incentivar as doações à LCIF por meio de Campanhas permanentes e utilizar estrategicamente subsídios de 
impacto. Elaborar campanhas atrativas com os associados e a comunidade local e empresarial. Incentivar todos os 
Clubes para que tenham seu assessor de LCIF.
As metas serão enriquecidas conforme o andamento do planejamento.
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